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INTRODUCCION

El presente instructivo tiene dos objetivos fundamentales el primero ana
lizar brevemente el problema de la comunicacidn existente entre los

técnicos o profesionales de la Salud, y el campesino, representado en

Promotores, comadronas y comunidad en general.

El segundo, instrumertar de una manera sencilla y 16gica, a los profesio
nales de la Salud, sobre el manejo de estos materiales didacticos.

Los materiales didécticos no son un fin; son un medio para lograr un fin
en el proceso educativo; pero depende del uso que se les de, y de los in-

tereses con que se utilicen, para que se conviertan en domesticadores.

Més que un andlisis, quisiéramos hacer una sintesis y profundizar un po
co sobre el papel de la educacion activa comprendida en su perspectiva
verdadera, que no es otra que la de humanizar al hombre, en las accio-
nes conscientes que éste debe hacer para transformar el mundo, vy el me

dio en que vive,

Hasta ahora, la accién educadora de los profesionales y técnicos en Sa-
lud no ha sido la de comunicacibén, por eso no han podido llegar al hombre
concreto, insertado en una realidad histdrica, también concreta que lo
condiciona,

A pesar de la buena voluntad del personal de Salud encargado de la educa
cibén, la falta de resultados se debe en el mejor de los casos a una visién

ingenua de la realidad y en el caso més comin a un claro sentido de supe
rioridad, de imposicién con que éste personal enfrenta a la poblacibn.

- "Se ha pretendido ver a la poblacién como una "cosa" objeto de planes de

desarrollo, que lo niegan como un ser que puede transformar su medio
ambiente, y el concepto de educacién que se ha aplicado es el tradicional,

que convierte el acto de "conocer' en un acto en el cual la poblacidén
transformada en "objeto", recibe dbcil y pasivamente los contenidos que
otro le da o le impone " .
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El conocimiento verdadero exige la presencia del hombre, su curiosidad
frente al mundo, su accién transformadora sobre el medio; demanda una

bGsqueda constante, implica invencidén y reinvencién.

Una persona aprende verdaderamente cuando se apropia de lo aprendido
y puede reinventarlo, aplicarlo a las situaciones concretas de su existen

cia,

Los profesionales de la Salud no han buscado extender sus manos, sino
sus conocimientos y sus técnicas y con ésto han transformado a la pobla

cidén en casi "Una cosa', han negado ademdés la posibilidad de construir

conocimientos auténticos.

Los educadores debemos rehuzar el papel de domesticadores de hombres,
Nuestra tarea debe ser la de comunicacidn y no extensidn de conocimien

tos L

"Educar y educarse no es extender algo desde 'la sede del saber' hasta

la "sede de la ignorancia' para salvar a los que habitan en esta ". Edu-
car y educarse es tarea de aquellos que saben que poco saben, e_ngjﬂg_-—

go con aquellos que piensan que nada saben para que todos puedan saber

més,

No se puede pretender sustituir una forma de conocimiento por otra, hay
que convertir a la poblacibén, en personas, no en &rboles ni en pzces,
que busquen constantemente, que inventan y reinventen, que reflexionen
crfticamente sobre el conocimiento qJe se les da y que se reconozcan

a s{ mismos.

El hombre es un ser de la préctica, de la accidn y de la reflexidn. Actuan
do transforma, transformando crea una realidad que a su vez envolviég

dolo condiciona su forma de actuar.

Creemos que el término capacitacidén, o adiestramiento, no debe ser
usado refiriéndose a los hombres.
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L.os profesionales de la Salud encargados de este proceso educativo pa—
ra las comadronas ( en este caso las Enfermeras) deben convertirlo en
un centro de didlogo, donde las comadronas expresen su pensamiento y

accibén tal y como son.

No importa que una parte de su pensamiento y su accidn sean mégicos.
El pensamiento mégico no es ildégico. Tiene su estructura légica interna
y reacciona hasta donde puede, al ser sustitufido mecaniscistamente por
otro. Sobreponer a las comadronas otra forma da pensar que implica
nuestro lenguaje, nuestra manera de actuar, despierta una reaccidon na

tural. Una reaccidn de defensa ante el "“interventor".

Nuestro esfuerzo de comunicacidén con las comadronas debe encaminar
se fundamentalmente a posibilitar la problematizacidn de sus relaciones
con el mundo y con las personas. En todos y cada uno de los problemas

que se tengan que manejar, porque al no percibir la realidad como tota-
lidad en la cual se encuentran las partes en proceso de integracidn, el

hombre se pierde en la visibn focalista de la misma.

Este es uno de los mas frecuentes fracasos cuando se intenta la organi-
zacibén y desarrollo de los grupos o comunidades.... ver la realidad
como totalidad.

Por otro lado, el conocimiento de la poblacibén, concretamente de las
comadronas, tiene toda una experiencia y se encuentra condicionado,

por su particularidad cultural.

Una de sus partes afectada provoca un reflejo en las demés, porque co
mo totalidad, actia globalmente.

Nuestro asfuerzo de comunicacibn entonces debe convertirse en un cami
no para establecer el didlogo, porque para lograr autenticidad solo se
puede lograr por medio del didlogo; y no solo es hacer el didlogo, es vi
venciar el dillogo, es no invadir, es no manipular; es empefiarse en la
transformacién constante de la realidad.

El didlogo debe ser un encuentro amoroso de los hombres, por esto
mismo no puede ser un encuentro de inconciliables. .

Pero ..... Cémo dialogar en torno a asuntos técnicos ? en torno a técni
cas que no conocen ? Serfa posible si el didlogo girase en torno a su
vida diaria y no en torno a técnicas. Un didlogo que problematizando,
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criticando, inserte a la comadrona en su realidad como verdadero suje
to de transformacién. No se trata solo de ensefiarles, hay también que
aprender de ellas. Hay que criticar los procedimientos de ambas par-

tes, ver sus ventajas y sus desventajas y ponerse de acuerdo.

Es todo un proceso de problematizacibén que da muchisimos mejores
resultados que si solo se hace una sustitucidn de procedimientos, por-
que la problematizacidén exige un acto critico de decisién que solo se

logra con el didlogo problematizador,

Si se logra que las comadronas se apropien del conocimiento, de la
ciencia, estaremos logrando gque se conviertan en transformadoras de
su propia realidad y de su propio proceso educativo,

El educador, en un proceso de educacibén-comunicacién, como persona,
tiene derecho a tener sus puntos de vista propios y sus opciones. Lo
que no tiene es el derecho de imponerlas. Si intenta hacerlo, estara
prescribiendo sus opciones a los demés; al prescribirlas, estard ma-
nipulando; al manipular, estar& "cosificando"; y al cosificar, estable-
ceré una relacién de "domesticacién" que puede, inclusive, parecer

totalmente inofensiva.

Creo que anteriormente dijimos que no hay recetas o férmulas para

ejecutar ésta accibn.... debemos construir un camino en base a mu-
chas experiencias existentes y también en base a nuestra imaginacién.

Estos instructivos orientarén las funciones activas docentes en dos ni-
veles:

El nivel de instrumentacién y el nivel motivacional para el intercambio
cultural d= conocimientos, apreciaciones, formas ldgicas, etc. Estos
instructivos orientan el manejo de los diferentes tipos de material di-
déctico; hay materiales denominados motivadores, cuya caracterf{stica

fundamental debe ser aprendida para su buen uso y manejo.

También hay materiales problematizadores, instrumentadores y rein-
terpretadores; cada uno de ellos cumple un objetivo especifico.

Se debe aprender el manejo de ellos para poder aprender lo que la ca-
racterizacién de los mismos tiene.

Hay algunos materiales que cumplen varias funciones al mismo tiempo;



si cada una de estas funciones es comprendida, la utilizacién mdttiple

del material ser& méas beneficiosa para el proceso educativo.

Es importante tener en cuenta en qué nivel de educacidén formal se en

cuentran los participantes, aunque cualquiera de estos niveles no es un
impedimento para establecer una buena comunicacibén, requisito indis
pensable y basico para un proceso educativo activo.
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INSTRUCTIVO PARA EL. MANEJO DE DIAPOSI TIVAS

Las diapositivas son materiales para la instrumentacién activa y la asimila—

cién de los conocimientos por parte del educando.

La instrumentacién no es un objetivo en s{ mismo, sino que apunta a que el
educando, ( en este caso la comadrona) pueda asumir innovativamente una

préctica. Metodolbégicamente se hace énfasis en el proceso subjetivo de asi~-

milacién por parte del educando de los nuevos conceptos.

Sirven también para el andlisis y reinterpretacibén, pues a partir de los ele-
mentos y conceptos ofrecidos, la comadrona debe reinterpretar el fendmeno
o problema en discusibén, establecer nuevas relaciones y reestructurar su

percepcibén anterior, a la luz de los nuevos conocimientos y reflexiones.

Ademés dan algunos elementos para la planeacibén de una nueva préctica. L.os
nuevos elementos que permiten que la comadrona reinterprete la situacién a

nivel conceptual deben permitirle materializarlos a nivel de la préctica,
efectuando una sfntesis a nivel del comportamiento para que incorpore lo

aprendido en forma vivencial e integral.
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Primer Grupo "Sistema Nacional de Salud"

Del No. 1 al No., 8, "SNS"

Se ha buscado una simbologfa muy propia de la cultura negra de la zona
del Litoral Pacffico para representar el Sistema Nacional de Salud, es:
el platano, planta originaria de Ameérica, base de la economia y la cul
tura de los pueblos indfgenas y negros del Pacffico. Hoy hace parte de la
dieta alimentaria del pueblo colombiano y latinoamericano con mdltiples
formas para su consumo. Se espera que éste sfmbolo, al ser utilizado en
la explicacibn de nuestro Sistema Nacional de Salud quede como un ele
mento pedagbgico de Educacibn Continuada, puesto que nuestras gentes al
manipular a diario el platano recordaran la explicacibn que se les dé y

su fijacibn en el aprendizaje ser& mayor. Recuerde ésto y trate de trans

~ mitirlo,

Enla explicacién se deben utilizar muchos sfmbolos de la naturaleza, pues
ésta hace parte integral de la vida de los pueblos y las gentes de nuestras
veredas m antienen una concepcidn del mundo y de las cosas de manera
integral con la naturaleza.

Diapositiva No. 1 "SNS" ;

Imaginémonos un racimo de platanos. Deje que la gente observe detenida
mente y que identifique las partes constitutivas del racimo de platano y su
composicibn de colores. Recuérdeles que la tierra es una parte vital de la

planta, Haga reflexionar en torno al proceso de maduracitn del platano y

los grados de maduracién Y responsabilidad de los niveles e instituciones




de salud del sistema. Es asf como la maduracibn que empieza por la cabeza
del racimo, asf mismo debe empezar por la cabeza de nuestro sistema : El
Ministerio.

Diapositiva No, 2 "SNS"

En la parte més alta del racimo, o sea las primeras gajas de platano esta el
Ministerio Nacional de Salud. Estd encargado de trazar a nivel Nacional los
caminos a seguir; elabora reglamentos, supervisa y controla el cumplimiento
de éstos en cada uno de los niveles seccionaleé, se encarga de la condicibn

de los mismos, como también de la realizacién de campafas sanitarias.

Se encarga también de la formulacibén del Plan Nacional de Salud con la corres
pondiente implementacibn, ejecucibn y evaluacidbn. En esta puede radicar su
coloracitn madura,

S;les necesario expligue que hay algunos plétanos que pueden corresponder

a programas que dependen directamente de &1,

Diapositiva No, 3 "SNS"

Luego esth el Servicio Seccional de Salud que funciona en los Departarme ntos
Intendencias y Comisarias.

Interpreta y adapta los caminos (las polfticas) dados por el Ministerio de
Salud de acuerdo a las caracterfisticas propias de la regiény a las necesi
dades de la poblacibn, Organiza sus planes y programas y los supervisa

peribdicamente en las Regional es de su Jurisdiccibn,



Diapositiva No. 4 "SNS"

A continuacibn ustedes ven las Unidades Regional es.

Coordinan y administran la ejecucibén de los programas de atencidn al medio
y a las personas a través de sus unidades locales., Aplica las normas de su
Seccional respectiva de acuerdo a las condiciones propias de su regibn,
Asf mismo la Regional tiene planes y programas de atencidn a nivel urbano
y rural que maneja directamente como también se constituye en sitio de
atencibén de las remisiones de sus unidades locales.

Diapositiva No, 5 "SNS"

A continuacibn ustedes ven las Unidades Locales. En las regiones las Unidades
Locales son la base principal de ejecucidén de los planes y programas de las
Unidades Regionales,

Por lo general se constituyen las unidades basicas de atencién primaria a

las personas y al ambiente, promueve campanas de educacibn y atencibn
médica fuera de su hospital; para todo esto se auxilia de los puestos de Salud
y de las promotoras. Si usted quiere puede dialogar en torno a que en esta
base correspondiente al dibujo estan los platanos méas robustos pues se
necesita de esta cualidad como parte fuerte y necesafia en la ejecucidn de
programas,

Diapositiva No, 6 '""SNS"

La comunidad es la Tierra, La tierra es el sustento de la planta de platano,
asf mismo la comunidad es la base del Sistema Nacional de Salud; porque para

hablar de salud hay que hablar de la gente, hay que contar con su participaciébn

A% .




activa en los planes de salud y desarrollo social,

Motive a los participantes a reflexionar sobre estos aspectos del
Sistema Nadonal de Salud acoja las preguntas y trate de que otras
personas en el grupo las contesten. Si no, asuma usted las respues

tas.



Segundo Grupo -~ "Equipo de Salud

Del No. 1 al No. 8 "ES"

El equipo de Salud estd formado por las personas que ejecutan las acciones

de Salud.

Diapositiva No. 1 "ES":

Promotora de Salud : Atiende los puestos de Salud en las VVeredas. Ademéas
recorre su vereda y visita a las familias, ésta es una de sus funciones més

importantes .- En las familias examina a las personas tratando de detectar ca—

sos de enfermedad. También da instrucciones sobre la manera més correcta

de preparar los alimentos y sobre los cuidados higiénicos, ésto lo refuerza

con carteleras que ella misma elabora y coloca en su Fuesto de Salud. Ade-
més promueve Yy realiza campafias de vacunacién.Realiza reuniones con la
comunidad para tratar temas de salud, algunas veces atiende casos de parto,
cuando son inminentes; cuando encuentra casos que no puede resolver, debe
remitir, o sea enviar el paciente al Hospital local mas cercano, para eso le

entrega una boleta de remisibn.

Diapositiva No., 2 "ES" :

Promotor de Saneamiento : Se encarga de todo lo relacionado con saneamien

to ambiental, informa y ejerce contrsl sobre los sistemas de eliminacién de
basuras, evacuacibén de aguas negras, letrinas, y todo lo que tiene que ver

Con los sistemas de suministro de agua potable.

Diapositiva No, 3 "ES" :

Educador en Salud : Es la persona encargada de planear y ejecutar la labor
educativa principalmente al individuo, la familia y la comunidad. En todo lo
relacionado con Salud, mejoramiento de las personas, el hogar y el medio |
ambiente de la comunidad. Colabora en la ejecucibén de campafas de promocibn




de Salud comunitaria, organizacibn y participacidn comunitaria en Salud.
Colabora con todo el equipo de salud en todos los procesos de informacibn,

difusibény educacibn de los programas de las unidades locales de Atencidn.

Diapositiva No. 4 "ES" :

Auxiliar de Enfermerfa : Da cuidado directo de Enfermerfa en los hospita—

les y puestos de Salud bajo la supervisidn de la enfermera.

Realiza asf mismo actividades de prevencién, recuperacidn y rehabilitacién.

Para lo anterior coordina actividades con pacientes o grupos de ellos. Se le
delega la. coordinacién de acciones de enfermerfa en los programas de aten—

cién a las personas y orienta acciones educativas a las personas, familias

y comunidad.

Supervisa y ayuda a las promotoras en varias de.sus actividades tales como
campafas de vacunacibn, labores educativas, visitas domiciliarias, promo-

cidn de la Salud y en la ejecucidn de planes de saneamiento para las Veredas.

Diapositiva No. 5 "ES":

La Enfermera : Planea, dirige y evalGa la atencibn al paciente sano y enfer—
mo, la familia y la comunidad en los servicios de Enfermerfa a nivel de Hos
pitales local, region al y universitario d igual que en programas de atencidén
extra—-hospitalaria.

Sirve de enlace entre el paciente y el sistema de Salud; su funcibén no sblo
es vigilar el desarrollo de la atencién de enfermerfa en los hospitales sino
que también realiza acciones propendiendo ayudas a la integracién de los pa-

cientes a su medio. En caso de atencibn médica informa a los familiares de
la evolucién de la enfermedad y da instrucciones de la mejor manera de obte

ner la recuperacibn.

Administra los servicios de enfermerfa y promueve campafias de educacidn
en zona urbana y rural,

Diapositiva No., 6 "ES"




Médico General : Realiza labores de diagndstico, tratamiento ambulatorio
y hospitalario fundamentalmente en Medicina General y Urgencias. Ademés
de atender pacientes de zonas rurales le corresponde formularles la droga,

hospitalizar o remitir si el caso asf lo requiere a otros niveles como el Re~
gional o directamente al Hospital Seccional o Universitario.

En algunos casos el médico general es el Director de un Hospital L ocal.

Diapositiva No, 7 "ES" :

Odontblogo : Realiza la atencién odontolégica al individuo, familia y comuni-
dad a través de la promocibn, prevencibén, tratamiento y rehabilitacidén de to-

dos los pr lemas del aparato masticatorio.

Sus acciones curativas, preventivas y educativas las dirige a los grupos de
mayor riesgo o problema odontolégico. Dirige y ejecuta campafas de fluori-

zaciébn en la comunidad y especialmente en las escuelas.

Diapositiva No. 8 "ES" :

El equipo de Salud : Estd conformado por las anteriores personas.

Sus funciones estAn encaminadas a lograr el mejor cumplimiento de las me-
tas previstas por el Sistema Nacional y Seccional de Salud.

Debe realizar actividades que procuren la integracibén de todos sus miembros
a ffn de que no solo sea un grupo de persohas con asignaciones de funciones

st no més blen un equipo integrado con un pbjetivo en comin como es el de
buscar con las comunidades alternativas de tratamiento a los problemas en-

contrados que pueden entorpecer la consecusibn de un bienestar y desarrollo

de las gentes.

Los anteriores aspectos explfquelos y amplfe la informacién con todo 1o que
Ud. conoce de la Unidad Regional y Seccional a la cual pertenece.




Tercer Grupo — "Niveles de Atencidn"

Del No.1 al 5 "N.A."

Explique que existen Instituciones en niveles diferentes para la atenci én de

las personas segin el riesgo o severidad de su problema en Salud.

Niveles de Atencidn

La pres acibn de servicios en cada una de las regiones; se efectuard en for-

ma asc. dente en complejidad de la atencibn y tipo de enfermedad en cinco

niveles, asf :

a)
b)
)
d)

e)

Funciones delegados ( Promotora de Salud ).

Atencidén Mfnima bésica ( Puesto y Centro de Salud )

Atencibn basica ( Hospital Local )

Atencibn bésica con especialidades (Hospital Regional )

Atencibn con aplicacién de méxima tecnologfa ( Hospital Universita—

rio).

Sa=gln las caracterf{sticas de cada regitn y administrativas y financieras

que funcionen en ella, padrén faltar en algunas partes uno o varios niveles

de atencibén.

Nivel Operativo Regional

Est4 conformado por Hospitales que prestan atencibn Médico general y algu-
nas especialidades bdsicas, ademds de las propias del &rea de Saneamiento
Ambiental,

En este Nivel ademés de personal técnico, auxiliar y profesional general,
trabajan profesionales especialistas de aquellas éreas definidas como bési-
cas, como son : Medicina Interna, Cirugfa, Gineco-Obstetricia, Pediatrfa,
Radiologfa, Patologfa y Salud Pablica.

Son el centro de referencia para los pacientes atendidos y enviados por los




organismos del Nivel Local ( ver diapositiva No. 3).

Nivel Operativo de Méxima Tecnologfa

Esté constitufdo por Hospitales con capacidad f{sica de dotacién y de personal

para atender las diversas patologfas que necesitan resolverse con tecnologia

avanzada, laboratorios y equipos especializados.

Se constituye en el centro de referencia final. Muchos de estos Hospitales

son sede de las diferentes Facultades de Medicina ( VVer diapositiva No. 4 ) .

El Nivel Operativo Local

EstA conformado por los Hospitales, Centros, Puestos de Salud y la atencibn

domiciliaria en donde se ofrecen Servicios relacionados con promocidn, pre-—

vencibén, pruebas de diagnbsticos, tratamiento y Urgencias en Medicina Gene-

ral.

Las acciones son brindadas por personal complementado con el Servicio Social

Yy por personal auxiliar.
Este Nivel se subdivide en tres :

- Hospital Local: ( Ubicado en las cabeceras Municipales ( ver diapositiva No.
2).

- Puesto de Salud: Que cuenta con recurso de auxiliar de enfermerfa en for—

ma permanente y con atencién médica en forma peribdica. ( ver digpositiva
No. 1).

- Unidad de Cobertura, o Unidad primaria de Salud; las cuales comprenden
conglomerados de poblacién rural; o en zonas marginadas Urbanas, que tie—

ren recurso permanente de Promotora de Salud; quien ofrece atencidn prima-

ria de Salud a Nivel domiciliario . ( Ver diapositivas Nos. 1 y 2).

Vea el anexo, interprételo y dispbngase a comunicarlo de la mejor manera a

sus alumnos o a la gente.




10

INSTRUCTIVO FA RA EL. MANEJO DEL. MOTIVADOR

" SE NOS MUERE LA ABUELA, MIGENTE "

Es un medio para el conoeimiento activo por parte del docente para que so-

bre la base de éste conocimiento intervenga o haga intervenir a los partici-

pantes en la mejor manera de hacer las cosas desde diferentes puntos de vis-

ta,

Es un instrumento motivador para la recuperacibn de la percepcién que el

educando tiene del problema. S= trata aquf de una primera confrontacién de

las comadronas con el tema a nivel conceptual,

Dentro de la dinfmica se pretende identificar la percepcidn espontinea de las
comadronas sobre el tema, como punto de partida del proceso de aprendizaje:

ésta concepcibn revela la manera que tienen ellas de percibir, por su desarrollo

histérico e individual, las condiciones socio-econémicas, organizativas, demo

gréficas, culturales, epidemiolégicas, y muchas mis, de la comunidad.

Objetivo :

Identificar grados de organizacibén que pueden darse en el Litaral Pacffico pa-
ra el bienestar socio-econbmico. Identificar l{deres, grupos, personas, En-

tidades, que pueden estar involucrados en el proceso.

Procedimiento

Puede ser usado de varias formas :

1. Entregue la carpeta o rotafolio a los participantes para que hagan una
lectura de éste, lo interpreten y lo analicen completamente. Recuerde

siempre el objetivo.

Ud., de ésta manera estd logrando que los participantes realicen un
traspaso dialégico de conocimientos y operaciones sobre la estética,
la cosmovisibn, su interpretacibn de la realidad econdmica, cultural,

polftica, que los rodea.
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Luego coloque la grabacidon para que sea escuchada por el grupo.
Ind(izcalos a la reflexién y a la descripcién de problemas y experien
cias, finalmente dirija el andlisis a identificar claramente cuéles

son los recursos y grupos organizados de sus comunidades y qué

problemética presentan,

Coloque la grabacidn y realice el proceso citado.

- Entregue la carpeta o rotafolio para su lectura e interpretacién,

Entregue la carpeta o rotafolio, y al mismo tiempo coloque la graba-

cibn, para que las participantes interpreten la carpeta a la par que
escuchan el motivador.

Al final indGzcalos a la reflexién.

Después de ser puesto en préctica el motivador, Ud, puede sistematizar la

reunién y priorizar los recursos mencionados por los participantes.

Escuche atentamente las formas de interpretacibén de los problemas que uti

lizan los participantes. All{ se pueden detectar muchas cosas; desde la for

ma de pensar y concebir los fenbmenos, hasta conflictos de tipo personal’,

Ud. también aprenderd mucho.

Haga un resumen de ésto y continde con la elaboracién de su manual .

GAPE

GRUPO ASESOR PARA LA EDUCACION
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INSTRUCTIVO PARA ELL MANEJO DE UN JUEGO DE PAPELES

" LA GRAN REUNION "

Es una técnica motivadora referida al juego por medio de la cual se des-
cribe se representa y se analiza un problema de la realidad que se esta es
tudiando.

Es también una ayuda de instrumentacién activa que permite el traspaso
de conocimientos entre los participantes, y el andlisis vivencial del juego

como medio educativo,

Esta técnica permite también la problematizacién de la situacién, o sea
la blGsqueda de los elementos causales desarrollados en la trama.

Permite la reinterpretacibn de las situaciones desarrolladas en el argu—
mento y su comparacibn con otras situaciones que suceden en la vida real.

En el desenlace de la trama, permite también vislumbrar algunos ele-
mentos para la planeacibén de un nuevo Qué hacer,

Es conveniente que la persona que va a dirigir la actividad ( eneste caso la
Enfermera) conserve un:c. Vvista 'y una postura imparcial sobre la representa—

cibn que se haga de los personajes del equipo de salud; observar detenidamen

te hacia dénde se dirigen en el desarrollo del juego, en qué orden y en general

toda la riqueza que se presenta en la tipificacibén de la reunién.

Procedimiento :

1.

Escuche cuidadosamente el problema y discGtalo en un pequefio grupo
( 2 o0 8 personas). Forme 6 grupos de discusién.
Cada grupo escogeré uno de los personajes del equipo de salud planteado

en el argumento del juego y se dedicari durante 10 minutos a su anilisis

-y caracterizacibn. L.os demés grupos no deben enterarse de esta discusibn.

Cada grupo debe seleccionar a uno de sus miembros para que represente
el personaje que el grupo ha elegido,
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Dele al "actor' las orientaciones necesarias para que represente el pa-
pel. Como el grupo lo haya decidido, de ésta manera la persona que ha-

ga la representacibn ya tendré claros algunos lineamientos y sabrd cémo

o hacia dénde debe dirigir su actuacién en el juego.

Como cada persona tiene su propia personalidad, sus propios intereses
y una experiencia anterior, las posibilidades de desarrollo del juego son

cada vez diferentes, imprescindibles e inagotables.

Los "actores" (un representante de cada grupo) realizan la reunibn mien

tras los deméis participantes observan el juego, para posteriormente dis-
cutir los resultados.

En cuanto a los observadores, Ud. puede dividirlos en varios grupos :
l.os que observan :

3.1. L.os aspectos més sobresalientes de la reunién,

3.2. La participacibn de los jugadores.
3.3. Las formas de comunicacibn ( verbal y no verbal).

3.4, Las formas de expresién

3.5. Si el objetivo del juego se cumple o no,

En general, los aspectos a observar = pueden ser modificados todas las

veces que se desee y de acuerdo a aspectos particulares.

Inmediatamente después de terminado el juego que no debe exceder de 30
minutos inicie la discusibén :

- Cbémo se sintid cada persona representando su papel.
- Haga que los actores ubiquen los problemas y responsabilidades
que correspondfan a cada Uno'de ellos,

En esta etapa los participantes expresarén las impresiones y percepciones
en cuanto al papel realizado por cada uno y al desarrollo del juego en re-

lacién con el logr@ del objetivo.
De la misma manera los observadores darln sus opiniones sobre los as~

pectos que estaban observando y harn su andlisis respectivo en relacibén
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al desarrollo del juego.

De éste andlisis y discusién deben surgir conclusiones, que es impor-

tante precisar para saber si el objetivo del juego como actividad educa
tiva, se cumplii.

Finalmente proceda a escribir todas estas impresiones, formas pedagb-

gicas y conclusiones de su grupo. Asf Ud. ird haciendo su propio manual.

GAPE

GRUPO ASESOR A RA LA EDUCACION



JUEGO DE PAPELES

LA GRAN REUNION

OBJETIVO:

A través de este ejercicio se espera que las Comadronas y el

Equipo de Salud expresen y discutan los pensamientos mutuos
sobre la labor de cada una de las partes y busquen la forma de
adelantar un trabajo realmente coordinado.

PROCEDIMIENTO ( Instrucciones)

1.  Escuche cuidadosamente el problema que se plantea y dis
cGtalo en un grupo pequefio (2 6 3 personas). Deben formar
se 6 grupos de discusibn,

2. Con la asesorfa de la persona que coordina este ejercicio,
cada grupo describe las caracter{sticas de uno de los per
“sonajes que intervienen en la reunibn,

3. Cada grupo selecciona a uno de sus miembros para que re
presente el personaje que el grupo ha elegido. Al "actor"
se le dan las orientaciones necesarias para que represente
el papel como el grupo lo haya decidido.

4, LLos "actores" (un representante de cada grupo) realizan la
reunidn mientras los compafieros observan el juego para
porteriormente discutir los resultados.,

DESCRIPCION (Problema)

El Director del Hospital Regional de la poblacitn de San Bernar
do, Doctor Jorge Martinez, ha citado a una reunibn urgentfsima
con el propbsito de aclarar las circunstancias que rodean el hecho
ocurrido en la Vereda de El Carmelo, del Corregimiento de Las
Palmas.

La muerte de dos mujeres y un nifio en el Hospital Regional tiene
sobresaltada a toda la gente, Las personas muertas fueron remi
tidas al Hospital por la comadrona de El Carmelo, sefora Jose
fina Angulo, para que fueran atendidas de emergencia. Los hechos
ocurrieron, asf:



El dfa lunes 17 de abril llegb al Hospital, dofia Marfa Santos Boni
1la con una demora de 24 horas en su parto y con dolores muy fuer
tes, Dofia Marfa Santos perdid a su hijo. El dfa s&bado 22 se pre
sentd otra madre al Hospital. Su estado era muy grave. Su hijo
ya habfa nacido pero ella sufrid retencibn de placenta y por esta
causa murib 5 dfas después,

El tercer caso fué el de dofla Margarita Mosquera, quien fuera re
mitida por estar prbxima al parto y la criatura amenazaba con na
cer de pié. La sefora murib por fuerte hemorragia, si bien el ni
fo se salvb,

Los 3 casos produjeron mucha indignacibn tanto en la cabecera mu
nicipal como en la Vereda, y fué comentado en todos los caserfos y
poblados a lo largo del rio,

Hasta en la capital del Departamento se conocib el caso porque un
l{der comunal envib la noticia al peribdico, acusando al Hospital
de negligencia e incapacidad, argumentando que es inconcebible
que se dejen morir tres personas en menos de un mes por falta de
atenciébn oportuna,

Los comentarios han disgustado profundamente a todas las personas
comprometidas con el Servicio Seccional de Salud, especialmente
al Director del Hospital Regional, quien buscando aclarar las cosas
lo mejor posible, ha citado a esta reunibtn,

Se encuentran aquf las siguientes personas:

Doctor Jorge Martinez, Médico Director del Hospital
Doctor Armando Correa, Médico Rural

Srta, Lucfa Arboleda, Enfermera

Srta. Rosa Emilia Balanta, Auxiliar de Enfermeria
Sra, Josefina Angulo, Comadrona de El1 Carmelo
Srta, Esperanza Carabalf, Promotora de Salud

[ORN 6 I SN (VI b By
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Texto a dos voces — Ambientacibn Musical: Del Pacifico Norte y Sur
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¢ QUE ES EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD ?

Es una organizacion formada por todas las instituciones que han sido creadas para

velar por la salud de la comunidad.

COMO ESTA ORGANIZADO EL S.N.S.?

ESTA ORGANIZADO ASI:

QUIENES LO FORMAN

QUE HACEN

Traza caminos a seguir
Elabora reglamentos
Planifica las acciones
Supervisa y controla el
cumplimiento de éstas.

Interpreta y adapta ca-
minos y normas.
Elabora planes y pro-
gramas.

* Coordinan ejecucion de

acciones planificadas.

Prestan los servicios de
salud a la comunidad de
acuerdo a lo planificado.

Informa y educa a la comu-
nidad sobra los programas

- de salud,

- Detecta casos y remite a

/‘/
- MINISTERIO DE SALUD |}— ——
1o. R
(NIVEL NACIONAL) e e
SERVICIO SECCIONAL  |}——-——"
20. N
(NIVEL DEPARTAMENTAL) T
REGIONALES .
30. || REUNIONES DE VARIOS MUNI- |-
CIPIOS PROXIMOS ENTRE Si
HOSPITALES Y OTRAS e
40. ||INSTITUCIONES DE SALUD |}
(NIVEL LOCAL)
5o PROMOTORA ( '
] * - \
' (NIVEL RURAL) \ —
\\

nivel local.
Atiende algunos casos.



PROGRAMA DE COMPLEMENTACION EDUCATIVA

CON PARTERAS EMPIRICAS

UNIDAD TEMATICA No., 2

GUIA DE INSTRUCCION



INSTRUCTIVO PARA EL. MANEJO DE UN TABLERO DE CONTRASTES

"ESTE O AQUEL"

El tablero de contrastes, es una ayuda didactica motivadora que permite
la intervencibn del educador de una manera activa; que permite la instru-

mentacibn oral y la comunicacibén entre educador y educando para llegar
a fases como :

- Percepcibn subjetiva de los educandos sobre su concepcidn y apli-
cacibn de los hébitos higiénicos.

- Problematizacibn en lugar de la memorizacién mecénica, que ha-
ce que los educandos descubran su relacién con el problema de
los hébitos higiénicos.

Es necesario que el educando perciba en términos crfticos, el sen
tido del saber, como blsqueda permanente, hacerlo llegar a ver

la relaciébn permanente entre los tres tipos de higiene, y entre és-
tos y él,como persona que actGa en un medio concreto.

- La reinterpretacibén del fenbmeno de la higiene, a la luz de los
nuevos conceptos extrafdos en la fase de problematizacidn.

- La planeacién de un nuevo qué hacer con respecto al fendmeno de
la Higiene.

Objetivo :

Identificar la percepcibn de las Comadronas acerca de los hébltos de hi-
giene necesarios para desarrollar su labor.

Procedimiento:

Coloque el tablero frente al grupo de comadronas y lea en voz alta su t{-
tulo;

Haga que sea interpretado.

L.ea en voz alta la décima que aparece en el fondo. Puede leerla completa
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mente y posteriormente estrofa por estrofa. ( Repita la lectura cuantas ve—

ces sea necesario ).

Se debe logr'ér‘ ‘que el grupo de comadronas analice con profundidad tanto el
contenido como la forma de la décima.

Recoja todas sus opiniones y sistematfcelas, para que Ud. pueda posterior-
mente utilizarlas e incorporarlas dentro del proceso educativo. Tenga en

cuenta los juicios y valoraciones para la discusibn posterior.

- Reparta las fichas del juego.

- Cada ficha debe ser lefda e interpretada en voz alta.

- Cuando todas las fichas han sido lefdas debe buscarse su colocacién
en el tablero, ¥n base a los contrastes encontrados. Deje que las co-
madronas encuentren dichos contrastes y por @ nsiguiente encuentren
la colocacidn que creen més correcta de las fichas en el tablero.

- Estando ya colocadas, debe hacerse a partir de ellas (las comadro-
nas) el anélisis, interpretacién y concepcién de cada caso :

. Higiene personal
. Higiene de la casa
. Higiene del ambiente

Recuerde algunos elementos de la Décima lefda anteriormente y haga que
los relacionen si no 1o han hecho; con ésto Ud. est& logrando que se hagan
reinterpretaciones de las. situaciones; motfvelas también a que problemati-
cen, es decir, que encuentren los diferentes factores aQe intervienen en las
Pérsonas y las cosas para que se tenga o no una buena higiene personal, de
‘la casa y del medio ambiente.

- Finalmente relacionen todas es as opiniones recogidas con el tftulo
del tablero y traten de establecer conclusiones y formular polfticas
de un Qué hacer en Higiene general, acorde a los puntos de vista es
tablecidos por el grupo.



INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DEL. MOTIVADOR

"UN NUEVO BOTONCITO DE LA TIERRA"

Es un medio para el conocimiento activo por parte del Docente para que so
bre la base de éste conocimiento intervenga o haga intervenir a los partici

pantes en la mejor manera de hacer las cosas desde el punto de vista clini

co y socio cultural.

Es un instrumento motivador para la descripcién de una situacibén especfifi

ca. Dentro de la dindmica se pretende establecer un traspaso dialbgico de
conocimientos auténticos extraidos y aplicables a nuestra realidad concre-

ta,
Obj etivo :

Generar en el grupo de comadronas el interés por comentar su comporta-
miento y sus funciones con respecto a su trabajo y la relacidén existente en

tre ellos, su trabajo y el equipo de Salud.

Procedimiento :

- Coloque la grabacibn para que sea escuchada por el grupo.

- Induzca a la reflexidn y a la descripcibn de experiencias, y proble-
mas,

Finalmente dirija el anélisis hacia el cumplimiento del objetivo.

- Precise a manera de conclusién con el grupo los aspectos positivos
y negativos del qué hacer en el embarazo, parto, recién nacido y
puerperio.

- Sistematice 1a reunién ordenando y extrayendo los puntos més resal
tados por el grupo.

Escuche atentamente las formas de interpretacibn de los problemas,

utilizadas por las comadronas; all{ se pueden detectar muchas cosas,
desde la forma de pensar y concebir los fenémenos hasta conflictos

de tipo personal. Ud. también aprender& mucho.



Recuerde consignar después de cada ejercicio todas sus observaciones.

GAPE

GRUPO ASESOR PARA LA EDUCACION



PROGRAMA DE COMPLEMENTACION EDUCATIVA
CON PARTERAS EMPIRICAS

UNIDAD TEMATICA No. 3

GUIA DE INSTRUCCION



INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE UN LAMINARIO SOBRE
ORGANOS DE LA REPRODUCCION

"DONDE FLORECE LA VIDA "

Este laminario cumple varias funciones:

Es un motivador que permite conocer la reflexibn y opinién que tienen las co-
madronas sobre la relacién cultural que hay entre los eventos anatdmicos y fi-

siolbgicos con la naturaleza.

Permite conocer la cosmovisién de los participantes no solo con respecto a la
estética, sino a las diferentes formas de comunicacién cultural propias de su

medio.

Permite saber también, hasta dénde llega su conocimiento sobre el tema y cud
les son sus formas de interpretarlo.

Es un material para la instrumentacién activa. Aporta conocimientos anatémi-
cos, fisiolégicos y culturales que apuntan a que la comadrona pueda asumir
innovativamente su préctica, a la luz de nuevos conocimientos y reflexiones.

Este material didactico es fundamentalmente para la instrumentacién, pero de-
be primero manejarse como motivador, para aprender de &l 1o que haya que
aprender y después instrumentar de la manera més adecuada al nivel y con la

motivacién del caso.

Objetivos :

Que las comadronas identifiquen, diferencien y conozcan los érganos de repro-
duccibn masculinos y femeninos.

Identifiquen los cambios que ocurren en la madre durante el ciclo menstrual y
el proceso de fecundacién.

Procedimiento ;

El laminario consta de 4 partes :

= La Portada - Tema
- Organos de Reproduccibén




Ciclo mestrual

Fecundacidn

éales el tftulo, motfvelas, introduzcalas al tema.

Es importante que las comadronas, en particular y los asistentes en ge_
neral, hagan una interpretacién de los elementos que aparecen en la
portada.

Recoja las formas de la comunicacién y la simbologfa de comparacidn
para utilizarlas posteriormente.

En la regibn del Pacffico la semilla de mangle tiene una simbologfa muy
particular, Utilice esta portada y adéntrese en el Método de Investiga-

cibn-accibn.
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LAMINA No. 1:

Fomente su lectura. Es necesario que establezcan diferencias entre el hombre
y la mujer, ( morfolbgicas, anatémicas, fisiolbgicas y culturales).

Debe hacerse también una lectura del fondo esfumado dela la&mina y su rela-
cibn con las figuras del hombre y la mujer.,

¢ El1 hombre y la mujer emergiendo del océano de la vida o del espacio de la vi-
%da. Este nacimiento, que es un principio de vida, marca una gran libertad, la

/ libertad del pensamiento, su gran complejidad que no se limita y que se ase-

\

J

[
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meja al vuelo de las gaviotas, se proyecta, se remonta.

Es una relacibn que conduce a pensar que el vuelo de las ideas puede ser tan
real, como el vuelo del viento y de las plumas; porque el cuerpo humano, de
extremo a extremo no es més que nuestro propio pensamiento en una forma
que podemos ver. Rompiendo las cadenas de nuestro pensamiento rompere-

mos también las de nuestro cuerpo.

Reflexione en torno a ésto, para que a su vez haga Ud. reflexionar a los de-

mé&s en torno a ésta simbologfa.

Intervenga posteriormente tomando sus propios elementos culturales y resal

te de la 1&mina lo siguiente :

Genitales Internos Femeninos :

-

1. Vagina
2. Utero o matriz
3. Trompas de falopio o Tubos

4, Ovarios
Regibn Pélvica:
S, Cadera

6. Sacro
7. Sinfisisplbica

Genlitales externos Masculinos :

1. Testfculos
2. Pene

\



De amplitud para que el tema sea tratado en todas las dimensiones, motfve—

los a preguntar incluso aspectos no visibles., Es posible que los participantes
lo hagan saltar a otra lamina que no esté en la secuencia establecida. No los

obligue a llevar un orden preconcebido por Ud.
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LAMINA No, 2:

Genitales Femeninos Externos

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Tratelo primero como Motivador
Fomente su lectura
Es importante saber cull es su corcepcibn sobre esta parte del orga

nismo femenino, si existen tabGs o limitaciones al respecto; si exi_s_
ten creencias y comportamientos especfficos; en fin, déles via libre

para su interpretacibn; de esta manera, su aula no ser& un aula, en
el sentido tradicional, sino un encuentro, donde se busca el conoci-

miento y no donde se transmite.

Intervenga posteriormente retomando sus propios elementos cultura—

les y resalte de la 1amina, 1o siguiente :

Monte de Venus
Prepucio
Clftoris

Orificio urinario
Introito

LLabios mayores



LAMINA No. 3:

Genitales Internos Femeninos
Debe ser interpretada y explicada en dos niveles :

1 Del primero se debe buscar la relacién simbélica de los érganos de
reproduccibn internos femeninos con la naturaleza en su proceso de

florecimiento, de desarrollo interno y externo para la gestacidén.

Esta relacién conduce a pensar en cdbmo las flores reciben el polen
abriéndose hacia la vida para producir nuevas flores, es decir, nueva
vida.

También conduce a pensar en la preparacibn de la naturaleza para la
formacibn de la vida. Aquf como en el pensamiento popular, la mujer

y su naturaleza, estin relacionadas con la tierra y su florescencia,
que se abre camino hacia la fecundacién.

Reflexione en torno a ésto para que a su vez usted haga reflexionar a
los participantes y se de verdaderamente un proceso de comunicacibn
en donde cada uno aporte elementos nuevos para formar conceptos pro

pios, auténticos.

2) El segundo nivel corresponde a la estructura anatbmica y fisiolégica

de los 6rganos internos de la mujer, tanto en su composicibn interna
como externa,

De este nivel, deben destacarse los aspectos basicos que tienen que

ver con los érganos femeninos internos :

1. Trompa de falopio
2. Ovario

3. Cuerpo amarillo
4, Folfculo
5. Utero
6. Endometrio :
7. Cuello del Gtero
8. Vagina




En esta forma Ud. esti tratando la 1d&mina como una ayuda de instru-
mentacibén, estd aportando elementos nuevos a las comadronas que

apuntan a que pueda asumir una préactica innovativa y creadora, con

nuevos conceptos incorportados.



LAMINA No. 4:

Owulacién

1)

2)

Del primero se debe buscar la relacién simbdlica existente entre el

procespo de ovulacibn en la mujer, con el proceso de ovulacién en la
naturaleza que sucede constante e ininterrumpidamente » Y que ocurre

tanto en los organismos méis simples como en los més complejos,

Todo, para que se de en la naturaleza, necesita un principio vital,

una semilla,

El Gtero es como la tierra abonada que recibe una buena semilla y
fructifica. Si en la naturaleza, la tierra no estd preparada, las semillas
no fructifican;, ademés, no todas las semillas que caen en la tierra o

en el Gtero, germinan.,

Las semillas de los &rboles, por ejemplo, necesitan coraje cuando per

foran la tierra y germina. Bastan una r&faga de viento para despren-

derla y la patita de un ratbn para aplastarla. Sin embargo germina, re
siste y crece, derramando otras semillas hasta convertirse en bosque,

y asf ha sucedido durante millones y millones de afos.

Pero no todas las semillas de los &rboles generan nuevos &rboles , asi

como no todas las semillas humanas generan nuevos hombres: en su

inmensa mayorfa se pierden.

Piense y reflexione sobre lo anterior, para que a su vez usted haga pen
sar y reflexionar a los asistentes sobre estas relaciones y simbolismos s

y cbmo son concebidos por ellos,

El segundo nivel corresponde a la estructura anatémica y fisiolbégica de

los 6rganos internos femeninos relacionados con el proceso de ovulacidn.,

De éste nivel, deben destacarse los aspectos b&sicos que tienen que

ver con este proceso : .



1.
2.

3.
4,
5.

7.

Ovario
Owvulo
Trompa de falopio

Folfculo
Utero
Endometrio

Espermatozoides

En esta forma Ud. estA tratando la 14&mina como una ayuda de instrumen

tacién.,

Est4 aportando elementos nuevos a las comadronas que apuntan a que
pueda asumir una préctica innovativa y creadora, con nuevos conceptos

incorporados.
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LAMINA No. 5:

Genitales Internos y Externos Masculinos :

Esta 1Amina debe ser interpretada y explicada en dos niveles :

1)

2)

- Del pr;irﬁer‘o se debe buscar la interrelacibén existente entre su estructu—

ra anatbmica y funcional con la simbologfa de la naturaleza.

Asf, el agua y la materia viviente que hay dentro de ella, es el sinbnimo
de la vida, donde todo se nutre, donde todo germina, donde todo se ali-
menta.

Este principio de vida existente en la naturaleza extet or,esta {ntimamen-

te relacionado con el semen, que lleva en sf mismo toda una integracién
de energfa y vida.

Semen y agua, son entonces dos principios que se relacionan, se inte—
gran, que conducen a un fin, que hacen todo un recorrido para llegar a

un punto : " La vida",

La canoa es un medio de transporte que transcurre por todos esos espa—
cios de vida. De tal manera que haciendo la comparacibn, la fecundacibn
humana es vida, como lo es también la naturaleza manifestada en agua,

‘tierra, vegetacién.... La canoa como simbologfa de transporte, relacio

nada con el canal seminal por donde es transportada la semilla de vida.

De ésta manera encontrarfamos que el hombre y su funcibén de repro-

duccidn humana esta fntimamente relacionado con las formas de la Natu-
raleza pues él es una de Ellas.

Reflexione en torno a lo anterior, para que a su vez usted induzca a los

participantes. Es seguro que surgirn muchas y variadas interpretacio-
nes que enriquecerén el concepto inicial .

El segundo nivel es el de la forma y composicién anatémica y Fisiolégicé .

De ésta se deben resaltar los aspectos basicos, que tienen que ver con

los organos masculinos de reproduccién humana.



l.
2.
3.

5.
6.
7.
8.
9.
10.

11.

1

Vejiga

Vesfculas Seminales
Conducto eyaculador
Gléndula prostatica
Glandula de Cowper
Uretra

Conducto deferente,
Epidfdimo

" Testfculo

Pene

Glande

De esta manera Ud. esti tratando ésta ldmina como una ayuda de instru-
mentacibn; estd aportando elementos nuevos a la comadrona que apuntan

a que pueda asumir una préctica innovativa y creadora, con nuevos con-

ceptos incorporados,
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LAMINA No. &:

Ciclo menstrual

Debe ser interpretada y explicada en dos niveles:

1) El Primer nivel debe manejarse:

Motive a las comadrénas para que hagan una interpretacién del fondo

y los stmbolos de la lamina y una relacibn de esta con el ciclo menstrual,
Intercambie ideas sob re la fertilidad de la tierra y la fertilidad de la
mujer igualmente sobre los perfodos secos y estériles de la mujer,
Recuerde también lo siguiente; Durante la mayor parte del ciclo mens
trual, el moco cervical es denso y viscoso generalmente no aparece
en el exterior. Pero, a mitad del ciclo, en el momento de la ovulacién,
" se convierte en blando y semi-liquido, y puede estirarse en largos
filamentos y se percibe en el exterior, (No tome esto como regla
universal hay excepciones),

Para los espermatozoides, las cosas no van siempre tan bien como
parece. Ellos hallan dificultades para penetrar a través de la masa
viscosa de moléculas del moco, que constituye una auténtica barrera
durante ia ’mayor parte del ciclo. Incluso, bajo circunstancias ideales,
la mayorfa de los espermatozoides muere sin haber logrado penetrar,
La penetraciébn del esperma en el moco cervical es muy parecida al
progreso de una flotilla de barquitas sobre un rfo de troncos invisibles,
Esto nis hace pensar en la naturaleza de la mujer, somos todas de

espumas delgadas y ligeras y nos cruzan los barcos y nos riega la luz.
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Nuestro organismo est& hecho de metales, de rafces, de alas, de
organismos vivientes, Dentro de este paisaje no se reconocen los
montes ni los horizontes, sin embargo este mar, este abismo, esta
sal, son una cinta pura de infinito que enlaza dos estrellas a través
de las olas y la luna, hasta llegar a donde est& esperando una casa,
junto a un manantial marino. Qué azul, qué milagroso es éste mar,
nuestro propio mar que constantemente nos transporta, Es como un
suefio \(er*de—viviente donde hay algas, moluscos, pianguas con su tinta
menstruante, .. Asocie todos estos fenbmenos internos de fertilidad
de la mujer con la fertilidad de la tierra al producir con el agua el
mar-avillc;so mundo de las plantas y su proceso de crecimiento, Sin
embargo haga reflexionar también que estos perfodos maravillosos
también trae problemas con embarazos muchas veces indeseados.
Reflexione y d€ a las comadronas elementos para la reflexidn en torno
a éstos aspectos., Conduzcalas a sacar conclusiones, en general dé las
etapas de la ovylacién y fecundacibén al igual que también pueden
reflexionar si quieren sobre las implicaciones sociales del embarazo,
2) El Segundo corresponde a la estructura funcional y anatd
mica del ciclo o perfodo menstrual, la ovulacibn y la
fecundacibn.
De este nivel, deben destacarse los aspectos bési?os:
Estudie detenidamente el anexo para que usted a su vez pueda dar

una explicacidén o las comadronas , sencilla y acorde con sus necesidades,
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Haga pruebas sobre la fijacibn de colores que corresponden a los
dintintos perfodos y constate el nivel de entendimiento que se ha

logrado
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UN RESUMEN DEL METODO DE LA OVULACION

o T
La fgrtiljdad de la mujer dependt. d(. la presencia del ovulo mdduro
’« de :unl vial |nf’hb|e cﬁa este tiempo feértil. Es el “"flujo mucoso”’

El b6vulo maduro puede estar presente en la mujer solamente durante
el tiempo fértil, “‘durante el flujo mucoso mas dos dias’’.
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LAMINA No. 7 :

Fecundacidén

Debe ser interpretada y explicada en dos niveles :

[y

2)

Del primero debe hacerse una lectura del fondo, buscando su relacién

simbdlica con la naturaleza :

No podrfamos decir que aparecimos de la nada si tanta vida nos antece
di6, si tantos nacimientos, muertes, renacimientos se gestarony si—

guen gest&ndose eternamente en el universo.....

Esta relacidén nos lleva a pensar en el principio de vida, como una di-

minuta flor del tiempo, florecida cada instante, eternamente; en una
semilla llevada por el agua o por el viento a germinar sembrada entre

la gente.

Nos lleva a pensar en la vida como un proceso, en el cual se nace, se

crece, se muere, se renace constantemente.

Nos lleva a pensar que siempre hay cosas que aprender en cada vuelta
del camino, desde que empezd la gestacibn, y que debemos andar y
desandar la senda intensamente.

Nos lleva a pensar de nuevo en el agua, ese misterio transparente en
que viven la mansedumbre y la brabura y que el principio vital, repre-
sentado en el espermatozoide debe enfrentar y vencer para lograr

traspasar y llegar.

Piense y reflexione sobre lo anterior, para que a su vez Ud. haga pen-

sar y reflexionar a los asistentes sobre éstas relaciones y simbolismos,
y ¢dbmo son concebidos por ellos.

El segundo corresponde a la estructura anatbmica y funcional del pro-

ceso de fecundacidn y de sus partes constitutivas.

De éste nivel, deben destacarse los aspectos bésicos de la fecundacidn
humana :

Owvulo
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Espermatozoide
Utero
Endometrio
Cigoto

Implantacién

En esta forma Ud. esta tratando la 1&mina como una ayuda de instru~
mentacién, estd aportando elementos nuevos a las comadronas que pre
tenden que ella puede asumir una préctica innovadora y creativa, con

nuevos conceptos incorporados .

Todos los aspectos anatémicos y fisiolégicos tienen denominaciones y
significaciones dentro del sistema formal educativo, pero lo més segu
ro es que Ud. encontraré en algunos aspectos anatémicos y fisiolbgi—

cos denominaciones y significaciongs propias, populares.

As{ por ejemplo el clitoris puede llamarse botdén, o a la mestruacién,

regla.

Recoja todas estas denominaciones populares y asf Ud. estard comple-

tando su manual con un vocabulario propio del L.itoral Pacifico.

GAP E

GRUPO ASESOR PARA LA EDUCACION



PROGRAMA DE COMPL EMENTACION EDUCATIVA

CON PARTERAS EMPIRICAS
UNIDAD TEMATICA No, 4

GUIA DE INSTRUCCION
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INSTRUCTIVO PARA EL. MANEJO DE UN LAMINARIO
SOBRE RIESGO OBSTETRICO

"¢ LLEGARE A FLORECER? "

Este laminario cumple diferentes funciones : La funcibn motivadora, que per
mite conocer la reflexién y opinién de los participantes sobre la relacidn cul

tural que hay entre los eventos anatdmicos y fisiolégicos con la naturaleza.

Permite conocer la cosmovisién de los participantes no solo con respecto a

la estética, sino a las diferentes formas de comunicacibn cultural propias de

su medio,

Permite saber también, hasta donde llega su conocimiento sobre el tema y

culles son sus formas de interpretarlo,

Es un material fundamentalmente para la instrumentacién activa. Aportt co—
nocimientos anatdmicos, fisioldgicos y culturales que apuntan a que la coma-
drona pueda asumir innovativamente su préctica a la luz de nuevos conoci-
mientos y reflexiones, pero debe primero manejarse como motivador: para

aprender de él 1o que haya que aprender y después instrumentar de la mane-

ra méis adecuada al nivel y con la motivacibén del caso.

Objetivos

Reconocer la importancia del control prenatal,

Identificar las formas de riesgo que se puede presentar en la embarazada.

Procedimiento :

Este laminario consta de 2 partes :

- l.a portada - Tema
- Clasificacibén de Riesgo.

Léales el tftulo, motfvelas, introdlzcalas al tema. Es importante que se



haga una interpretacién del cuadro y de los elementos que aparecen en la por-

tada.

Un dfa germind una Semilla y se convirtid en brisna. El arbusto empezb a cre-
cer y a elaborar una flor. Se form b el capullo enorme y parecfa que iba a sur
gir una aparicibn milagrosa; la flor, al abrigo de su c&mara verde, no termi-
naba de preparar su embellecimiento, Elegfa con cuidado sus colores. Se ves.

tfa lentamente y ajustaba uno a uno sus pétalos,

No querfa nacer llena de arrugas. Querfa aparecer con el pleno resplandor de
su belleza. Su misterioso atavio duraba dfas y dfas.... y ahf estls a las seis

semanas. Qué bonito te has vuelto i' Ya no eres pececillo ni larva, ya no co-

sa informe; pareces ahora una criatura con esa cabezota calva y rosada. Tu
columna vertebral est& bien definida. Tus brazos ya no son protuberancias con

fusas, ni aletas, sino alas. | B han brotado alas |, Dan ganas de acariciar-

las.

"Estds suspendido en el interior de un huevo transparente que recuerda esos
de cristal en los cuales se pone una rosa. Tu en lugar de la rosa. Del huevo
sale un cordbn que termina en una masa blanca veteada de manchas rojas y
azules. Visto asf, pareces la Tierra, observada desde miles y miles de kilé-
metros. Si, es exactamente como si de la Tierra partiera un hilo intermina—-
ble, tan largo como la idea de la vida, y desde aquella distancia remota lle-

gara hasta tf ",

Reflexiona sobre ésto y piensa en el milagro de la vida, piensa como ante la
gran magnitud, ante la gran inmensidad del macrocosmos aparece la vida y
&e relaciona a su vez con el microcosmos, con el universo individial que ca-

da hombre posee.

Piensa, que el universo es universo porque esté lleno de vida, con mditiples
manifestaciones. Una estrella y otra estrella conforman el firmamento, Una

gota de agua y otra y otra conforman el océano.
Cada uno de nosotros somos una hoja més del gran &rbol humano.
Recoja las formas de la comunicacién y la simbologfa de comparacibén para

utilizarlas posteriormente.

N
L



LAMINA No., 2

EDAD - PARIDAD - INTERVALO

- Utilfcela primero como motivador

- Fomente su lectura.

Cbémo se interpretan las expresiones de los rostros y estos con las flo-
res humanas o por decir de otra manera, con los 6vulos florecidos que

aparecen a su alrededor.

Después de aprovechar al maximo esta interpretacién, fomente la re-
flexidn sobre su concepcidn acerca de la Edad, la paridad y el intervalo,
’coOmo son sus puntos de vista, econémicos, ideolégicos, culturales.

-  Utilice luego la 1a&mina para la instrumentacidén activa, déles Ud. sus
puntos de vista sobre lo tratado, para que haya una confrontacibén de con-
ceptos. Acepte y desarrolle el pensamiento crftico, asf, todos corren el
riesgo de pensar;cuanto més simples y dbcile s receptores de los conteni

dos, con los cuales, en nombre del saber, es "llenado" por el prcfesor
’ ’ > ’

tanto menos pueden pensar y solo pueden repetir.,

Su papel como educador no es llenarlas de conocimientos de orden técni-
co, sino proporcionar a través de la relacién dialégica, la organizacién

de un pensamiento correcto en ambos, tanto en Ud., como en ellas.

LAMINA No., 3

FACTORES SOCIO ECONOMICOS DE RIESGO

Utilfcela primero como motivador. Qué leen ellas de la 14mina, cémo inter-
Pretan la expresibn de esa mujer : sofadora, angustiada, de placidés, etc.
Haga que relacionen ésta interpretacién con el pdjaro que vuela cerca de su

o{do; seré un p4jare mensajero ? o un sfmbolo de paz ? o qué otra relacibén
pueden ustedes encontrar ?



Relacione luego a toda esta interpretacién los globos que aparecen en el cua-

dro. Haga que lean su contenido. En uno aparecen los Servicios de Salud.
¢ Qué significa ésto para ellas ?. Existen en su comunidad ? los considera

necesarios ?

En otro aparecen los medios de trabajo necesarios para poder obtener una
subsistencia. Las comunidades poseen éstos medios ?. Hasta dbnde inside
éste factor para que el embarazo de una mujer sea riesgoso ?. En otra apa-
rece la distribucidn de los productos. Es ésta igual o desigual ?. Cémo es el

mercadeo de los productos y el papel de los intermediari os en su comunidad ?

En otro aparecen los Servicios Sanitarios. Existen en la comunidad, en qué
condiciones ?. Constituye un riesgo obstétrico la carencia de ellos, de acuer

do a sus patrones reales de comportamiento y de vida ?

Deje que participen libremente y que discutan cada uno de &stos problemas,
recuerde que la salud, es un concepto integral de la vida y no solo una inter—

pretacién biolbgica de la enfermedad.

Por (ltimo relacione los globos con el resto de la 14mina, con la expresion

de la mujer y con el p&jaro. Son globos de persamiento de una mujer. Serén

sus aspiraciones y deseos ?. Cémo inside la satisfaccibén de éstos factores

en su embarazo ?

Si carece de alguno o de todos estos factores, cbmo serfa la forma de suplir

los ?. ¢Qué salida buscarfan ellas ?

En ésta forma el proceso educativo no iré en una sola direccién y todas es-

tardn participando activamente en la educacién de todas.

LAMINA No. 4

FACTORES SOCIO-ECONOMICOS

DESNUTRICION
Utilfcela primero como Motivador.
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Fomente su lectura. ¢Qué se piensa de la desnutricién, cdmo se concibe ?

Necesitamos ver la vida en compafifa. Participar en todos los fragmentos
de la vida y el proceso educativo es un gran fragmento que no se puede de~-

sarrollar aislado, solo.

Analice el paisaje de fondo que nos muestra un medio tan agresivo, tan soli-
tario y el nifio, nuestros nifios colombianos enfrentados a toda esa agresivi

dad desde tan temprano.

| La vida es muy ardua nifio I. Es una guerra que se repite cada dfa, y sus

momentos de alegrfa son breves paréntesis que se pagan a elevado precio.

La vida no es una blanda alfombra sobre la cual se puede caminar descalso;
es un camino pedregoso. Con las piedras de ese camino tu tropiezas, y al

caer ta bieres, De esas piedras has de protegerte con zapatos de hierro y ni
siquiera eso es suficiente, porque mientras te proteges los pies, alguien re-

coge siempre una piedra para tirlrtela a la cabeza.

Esa expresibn de tu rostro nos transmite muchas cosas; parece que nos di-
jera : Basta ya de cuentos de conejitos y mariposas. Basta ya de los tradi-
cionales engafios: Cuando naces te presentan el mundo como un milagro de
dulzura de gracia y bondad, luego creces y te das cuenta de que las maripo-

sas son gusanos que los conejitos se comen.

Lea ésta reflexibn y piense profundamente en ella, para que Ud. a su vez

pueda inducir a las comadronas a hacer reflexiones al respecto de la 1amina.

- Utilice luego la 14mina para la instrumentacién activa y hébleles de
la desnutricidén todo lo que Ud. crea que ellas deben saber de ésto

como un factor de riesgo obstétrico.



LAMINA No. 5

TERMINACION DEL EMBARAZO ANTERIOR

EL ABORTO

- Uytilfcela primero como Motivador.
- Fomente su lectura,

Qué se piensa del aborto, cémo se concibe : ¢Empezaste por error,

por un instante de distraccibn ajena ?
Muchas mujeres se preguntan : Para qué traer un hijo al Mundo ?

Para que tenga hambre, para que pase frio, para que sufra traiciones
y ofenzas, para que muera avazallado por la guerra o por una enferme
dad ? Y niegan la esperanza de que su hambre sea aplacada, de que su
frfo se desvanezca al calor, de que no carezca de fidelidad y respeto,
de que viva largos afos para tratar de borrar las enfermedades y la

guerra.

Y th ?. si empezaste por error no es culpa tuya; eres muy pequefiito,
no puedes protegerte ni rebelarte . Estds a merced de todos nuestros
caprichos e irresponsabilidades. Esas manchas de sangre son suficien

tes para comunicar que tal vez estls concluyendo tu existencia.

Aproveche al méximo ésta interpretacibén, confronte sus puntos de vis—

ta, problematicen. Fomente la organizacibn de un pensamiento acorde

con sus concepciones,

-  Utilice luego la 1d&mina para la instrumentacibén activa y hébleles del

aborto todo lo que usted crea que ellas deben saber.




LAMINA No. 6

TERMINACION DEL. EMBARAZO ANTERIOR

MORTINATO

- Utilice la 14mina como motivador, fomente su lectura; qué leen ellas en

el cuadro, cémo lo interpretan,

Es un nifio muerto dentro del vientre materno que no pudo concluir su
etapa de formacién. Por qué ?. HA&gales analizar los diferentes facto-
res para que esto suceda,

Lamentablemente nuestra vida es, en ciertos casos, la muerte de otro,

y la vida de otro es nuestra muerte.

Lamentablemente hace dfas que permaneces ahf encerrado sin vivir y
sin marcharte. Para tu madre es peligroso, puede morir si no te qui~-
tan. Ya perdiste la oportunidad de vivir; por no nacer pierdes la oca-

sibén de descubrir, aunque lo que descubras no sea siempre lo bueno.

Pero te ha llegado la hora nifio; la hora de separarte de tu madre,
aunque nadie lo desee; aunque ella no quiera que te tiren en la basura

entre gasas y algodbn sucio. Pero no hay eleccién.... si ella no corre

al Hospital para que te separen de sus visceras a las que sigues aferra
do, la matas. Y ésto no se puede permitir. Tu madre cree en la vida,

incluso con sus injusticias y se propone vivirla a cualquier precio.

Tu madre lo lamenta por t{ y por ella. Pues.... de qué sirve volar

como una gaviota dentro del azul si uno no genera, a otros y a otros?.

Debfas haber resistido. Deberf{as haber luchado y vencido. Cediste de-
masiado pronto, te resignaste demasiado de prisa; no estabas hecho

para la vida,

Renunciaste a la vida antes de saborearia, no quisiste convertirte en



hombre o en mujer. Que por qué hubieras debido hacerlo ? Pues porque
la vida existe nifio. La vida no te necesita, tG estds muerto... pero no

importa porque la vida no muere,

Es importante que las comadronas expresen su concepcibdn frente a la vi-

da y la muerte.... filloso™ con ellas,

El fondo esfumado muestra un chigualo, baile que se realiza en el Pacffi-
co cuando un nifio muere. Profundice en torro a ésto; ésta es una de las
formas para que ellas se apropien de su propio proceso educativo.

-  Utilice luego 1 a 14mina para la instrumentacién activa y hébleles de

este factor de rieggo, todo lo que Ud. crea que ellas deben saber.

LAMINA No. 7

HALLAZGOS DEL EMBARAZO ACTUAL

PRESENTACION ANORMAL DEL NINO

Utilfcelo primero como motivador. ¥ Qué leen ellas de la 14mina ?. Cémo

la interpretan. Qué piensan de la posicién podélica ?
A qué se debe que el feto venga en ésta posicibn ?. Indague sobre su cosmo
visibén popular y todos los factores que intervienen en la mala posicidén del

embribn,

Han tenido ellas algln caso parecido ? ¢ Qué hicieron ?. Si lo atendieron
es importante conocer su experiencia y su modo de proceder, Hay alguna
forma de prevenir o corregir esa posicién podélica ?. ¢ Cémo diagnostican

dicha posicién cuando ésto se presenta ?

De acuerdo a lo que se haya discutido y retomando sus conceptos y expe-
riencias haga la instrumentacién que Ud, considere necesaria sobre la po-

sicibn anormal del nifo.




LAMINA No. 9

PATOLOGIAS ASOCIADAS AL. EMBARAZO ACTUAL

Infeccibn Urinaria

Utilfcela primero como motivador. Qué leen ellas de esta 14mina » ¢Cémo
la interpretan.? ¢ Qué les dice la expresibn de esta mujer ?. Su hinchazén
qué les indica ? Cémo manejan ellas éstos casos y cbmo los diagnostican,
Cbémo saben que es una infeccién urinaria, si la hinchazén pudde tener

otras causas ? Consideran ellas peligroso el encontrarse con una mujer en

éste estado ?. A qué se debe que la hinchazén se presente.
Existe alguna norma preventiva que sea utilizada por ellas ?

Existe alguna causa especial, violacién de alguna norma, consumo de al-
gin alimento, etc, para que la infeccién urinaria se presente en las emba~

razadas ?

Indague también sobre la farmacopga popular utilizada y los resultados
obtenidos con ésta.,

De €sta manera su aula no seré solo el aula donde Ud. imparte conocimien

tos, sino un sitio donde se comparten conocimientos y todos aportan al pro

- ceso educativo.

Por Gltimo y en base a lo discutido anteriormente haga la instrumentacién

sobre el tema, que Ud. considere necesaria.,

LAMINA No. 8

HALLAZGOS DEL. EMBARAZO ACTUAL

HEMORRAGIA SEGUNDA MITAD

Utilfcela primero como motivador; Qué leen ellas de la ld&mina, cémo la
interpretan. Es un aviso; la sangre siempre es un aviso de algo, cuando
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sae a destiempo de nuestro cuerpo,

Es también un sfmbolo de vida y en algunos grupos culturales un sfmbolo de

amor o un sfmbolo religioso, de sacrificio, etc,

Indague con las comadronas el significado de la sangre, su cosmovisién fren

te a ella y sus normas de comportamiento.

Indague luego sobre el comportamiento de las comadronas, cuando se pre-—
sentan hemorragias en sus embarazadas y en base a ésto haga la instrumen

tacibn que usted considere adecuada.
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ANEXO AL SONOVISO

" LA SEMILLA ENEL VIENTRE "

IMPORTANCIA DEL CONTROL PRENATAL

El control prenatal realizado por un profesional de Salud es IMPORTANTE

porque permite conocer exactamente la situacibn de salud de la madre y el

feto, e identificar riesgos, asegurndole a la madre un parto exitoso, al
feto un buen estado de salud al nacer y a la partera un trabajo efectivo y

sin complicaciones.

Ob!etivo :

Que la comadrona identifique la necesidad del control prenatal en embaraza

das como un medio de disminucién del riesgo obstétrico.

CONSUL TA PRENATAL

¢ Qué es el Control prenatal ?

Es el conjunto de actividades que realiza el agente de salud para conccer

las condiciones de salud de la madre y el feto.

¢ Cébmo se rediza ?

1. Interrogatorio : Recoleccibén de datos personales y familiares de la

embarazada y de la evolucidén del embarazo.

2. Peso : . Para conocer el estado nutricional de la madre,

. Para saber cdmo esta creciendo el feto.

. Para detectar algunas complicaciohes en el embarazo.
3. Talla :

4, Signos Vitales :



5.
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Son : Temperatura, pulso, respiracién y tensién arterial.

. Para detectar complicaciones durante el embarazo.

Examen Ffsico: Es una inspeccién general y detallada que permite

conocer el funcionamiento de los érganos y sistemas.

Examen obstétrico : Es la palpacibén manual y externa que se hace so-
bre el abdémen de la embarazada para reconocer situacibn, presenta

cibn y posicibén del feto.

Observacibn de genitales : Para identificar estado : flujos, desgarros

anteriores.,

Observacibn de miembros inferiores : Para identificar varices y ede-

ma,

Altura uterina : Medida que sirve para comparar el tiempo de gesta-

cibén con el crecimiento del Gtero y calcular fecha de parto.

Frecuencia cardiaca fetal : Indica la frecuencia de los latidos del co-
razbn del feto. Estas se escuchan a partir del 50. mes de embarazo.

El nGmerp de pulsaciones durante un minuto varia de 120 a 140,

Cuando hay sufrimiento fetal, los latidos del corazdn pueden aumentar

o disminuir.
ExAmenes de L.aboratorio :
Son

Examen de Orina : Para detectar enfermedades del aparato urinario.

Ex&menes de Sangre : . Serologfa : Para reconocer la presendia de

de Sffilis.,

. Cuadro Hemético : Para reconocer la presen

cia de Anemia.

. Hemodosificaciébn : Para conocer el tipo de
sangre de la madre,

e~
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CON PARTERAS EMPIRICAS
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INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE UN LAMINARIO SOBRE
SIGNOS Y SINTOMAS DE PELIGRO DE FARTO

" UNA SEMILLA EN LA TORMENTA "

Este laminario cumple diferentes funciones :

La funcidn motivadora que permite conocer la reflexién y opinién de los

participantes sobre la relacién cultural que hay entre los eventos anatbmi-

cos y fisiolbégicos con la naturaleza.

Permite conocer la cosmovisién de los participantes no solo con respecto

a la estética, sino a las diferentes formas de comunicacién cultural pro-

pias de su medio.

Permite saber también, hasta dénde llega su conocimiento sobre el tema

y culles son sus formas de interpretarlo.

Es un material fundamentalmente para la instrumentacibén activa. Aporta
conocimientos anatdémicos, fisiolégicos y culturales que apuntan a que la
comadrona pueda asumir innovativamente su préictica a la luz de nuevos

conocimientos y reflexiones, pero debe primero manejarse como motiva

dor, para aprender de él 1o que haya que aprender y después instrumen-

tar de la manera més adecuada al nivel y con la motivacién del caso.

Objetivo :

Identificar los signos y sfntomas de peligro durante el trabajo de parto y

la conducta a seguir.

Procedimiento :

Este laminario consta de dos partes :

- lL.a portada - Tema

- Signos y sfntomas de peligro de parto.




éales el titulo, motfvelas, introduzcalas al Tema. Es importante que se
haga una interpretacién del cuadro y los elementos que aparecen en la porta-
da.

g1 titulo hace alusidn a todos los peligros que puede tener el parto. Indague
con ellas sobre su concepcidn e interpretacién de la vida y sobre los peli-
gros que puede tener un nuevo ser que se dispone a entrar en ella. Qué pien-
san ellas sobre culles pueden ser esos peligros, que no le permitan a un nue
vo ser continuar la vida ?. Serén esos peligros y su concepcibn iguales © los
mismos que ha establecido el sistema formal de salud ?. O pueda que para
ellas, en su medio especfifico y con unas condiciones muy concretas y particu-
lares existan también peligros particulares que ni siquiera han sido concebi~
dos por nuestro sistema por desenvolverse en otro medio diferente. Reflexo-

nen en torno a ésto.

LAMINA No. 2

ANORMALIDAD EN LA PRESENTACION DEL FETO

Utitfcela primero como motivador. ¢ Cémo leen la 1&mina, cull es la inter—
pretacidon que le dan ?. Qué piensan de ésta posicibn del feto?. Hay otras
posiciones alarmantes ? ¢ Cuéles 2. ¢Cémo identifican ellas cuando un nifio
viene en posicién anormal ?. A qué le atribuyen ellas esta anormalidad de
posicibn, algin comportamiento especifico de la madre, o un medio ambien-

te particular o causas externas, o emocionales ?

Es importante conocer su conmovisidn popular sobre ésto, pues de acuerdo

a como una persona piensa y concibe un fendmeno, asf mismo lo trata. Han

tenido ellas casos parecidos ?. Qué hicieron ?. Si lo atendieron es impor-—

tante conocer su experiencia y su modo de proceder.

Utilizan ellas alguna manera de prevenir o corregir una posicibn anormal
del feto ?.

De acuerdo a lo que se haya discutido y retomando sus conceptos y experien—




cias haga la instrumentacién que Ud. considere necesaria sobre el tema

y dé las recomendaciones convenientes. Concluya con las comadronas la

conducta a seguir, de acuerdo a sus condiciones y a sus experiencias.

LAMINA No, 3

RUPTURA PRECOZ DE MEMBRANA

Utilice la 1dmina primero como Motivador,
LQué leen ellas ?. ¢ Cdmo la interpretan ?

Es para ellas ésto un signo de peligro de parto ?. Identifican ellas cuan-

do se " ha producido una ruptura de membranas, o simplemen
te la detectan cuando ya es aborto, En fin, indague hasta donde le sea
posible y motfveles a contar sus experiencias :Jen base a éstas usted se

ir& dando cuenta més facilmente sobre la manera de actuar y proceder
de las comadronas sin utilizar la pregunta directa o el interrogatorio, y
en base a éste conocimiento Ud. sabré en que’parte del Tema instrumen

tar y cdmo hacerlo, sin atropellar.

Instrumente, o imparta sus conoc imientos en una forma sencilla y agra-

dable, mAs bien como si les estuviera contando sus experiencias y la

]

forma de proceder del sistema formal de salud en estos casos. Recuer—
de que ellas no son nifas pequefias, que tienen una experiencia tal vez
mé&s grande que la nuestra y que es la experiencia la que da sabidurfa,

Dispbngase Ud. también a aprender de las experiencias de ellas.

LAMINA No. 4

PROLAPSO DE CORDON

Util{cela primero como motivador. Cémo leen la 14mina ?. ¢Cull es la

interpretacién que le dan ?. ¢Qué piensan de éste fendbmeno ?. A qué
le atribuyen que ésto se presente ?. Algln comportamiento especffico

de l1a madre, un tipo de alimentacién particular, un medio ambiente es-




pecifico, causas ajenas a nuestra voluntad, un estado emocional ?

Han tenido ellas casos parecidos ?. ¢Qué hicieron ? Si lo atendieron
es importante conocer su experiencia, para que sobre &sta usted pue-
da analizar con ellas los comportamientos y métodos positivos y que
pueden seguir siendo utilizados, asf como los negativos, que deben
ser desechados; o las adaptaciones que se consideren necesarias. En
esta forma usted no estard haciendo una sustitucién mecénica de cono

cimientos, sino que estarin construyendo conocimientos auténticos,

adaptados a una situacibn especial, mediante un proceso de reflexién

y diflogo.

LAMINA No. 5

EDEMA GENERALIZADO

Utilice la 1&mina como motivador. Fomente su lectura. ¢Cémo inter—
pretan la expresibn de la mujer que aparece en la 1&mina ? De cansan
cio, tristeza, dolor o enfermedad ?. O es una mezcla de todas ellas?
¢Qué caracteriStica particular tiene ?. ¢Qué piensanlas comadronas
sobre una hinchazén gg éstas magnitudes, o es considerado normal den

tro de los casos que/fes han presentado ?

Después de conocer su concepcidn indzca la reflexién hacia sus for—

mas de comportamiento con respecto al edema generalizado; la farma

copea popular utilizada y las formas de prevenirlo.

En base a éstas reflexiones haga la instrumentacién sobre el tema. Re-
cuerde gue la instrumentacién no es un objetivo en s{ mismo, sino que
apunta a que la comadrona pueda asimilar los nuevos conceptos para

asumir innovativamente una mejor préctica de su qué hacer.

LAMINA No, 6

DOLOR DE CABEZA




- Utilice la 1&mina como motivador, fomente su lectura; qué leen

ellas en el cuadro, cémo lo interpretan.,

Qué piensan las comadronas y los asistentes en general del dolor
de cabeza, su conmovisién popular, sus formas de prevenirlo y

contrarrestarlo as{ como sus normas de comportamiento cuando

éste se presenta.

Recoja y utilice estas formas de interpretacibén para una mejor
instrumentacibn que redundari a su ‘vez en un mejoramiento de

su desempefio. La capacitacién teérica metodolégica y técnica de~
be constitufrse, como proceso que es, en objeto de reflexibn de las

comadronas .,

Coménteles todo lo que Ud. crea que ellas deben saber sobre éste

factor de riesgo.

LAMINA No. 7

FIEBRE

Utilfcela primero como motivador. Qué leen ellas de la 14&mina, cémo la

interpretan ?

Es considerada la fiebre como un problerma ? ¢Cbémo la definen y qué cau-
sas le atribuyen ?. Cuéntas clases de fiebre conocen y por qué es diferen
te una de la otra ?

Si consideran que hay diferentes clases de fiebre, tienen tratamientos es-

pecificos para cada una de ellas ?

Indague también sobre la far'macop_ﬁpopular‘ utilizada en casos de fiebre
y las normas de comportamiento que se recomiendan.

Sobre la base de éstos conceptos haga la instrumentacién sobre el tema

que Ud. considere necesaria.
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LAMINA No. 8

ATAQUES

Tenga en cuenta las recomendaciones de las 1&minas anteriores para
que siga el mismo procedimiento y haga la problematizacién de una

forma similar, en base a la pregunta y al cuestionamiento de las re~
flexiones. No permita que queden temas superficialmente tratados,
porque pueden quedar cosas fundamentales sin ser debatidas Yy parecer

sin importancia,

En cuanto al tema de la 1&mina, averigue la concepcidn que se tiene so—
bre los ataques, lo consideran un factor de riesgo para la madre y el
nifio ?. Qué hacen cuando estos se presentan,a qué le atribuyen las cau—

sas ?. {Cbmo tratan socialmente este problema  ?

Conozca su cosmovisidn con respecto a estos, de seguro es muy comple

ja y necesaria de estudiar,

Un factor importante sobre el cual merece la pena profundizar, es el

tratamiento psicoterapéutico que las comadronas dan en éstos casos.

LAMINAS No, 9 ~10 ~11 -~ 12

TRABAJO DE PARTO PROLONGADO

VARICES

EDEMA DE VULVA

HEMORRAGIA

Tenga en cuenta las recomendaciones de las ld&minas anteriores para

que siga el mismo procedimiento y realice la problematizacidén en una

.

forma similar a la que ha estado hacierdo.

Comience por la interpretaciédn y lectura de cada uno de los temas; su
concepcibn, las causas para que se presenten éstos fenGmenos, si han

tenido experiencias con respecto a ellos y c6r_no han sido, los métodos




de diagnéstico, tratamiento y prevencién asf como la farnea copea po-

pular utilizada por ellas.

Instrumente después, con los elementos que Ud. haya rescatado de

sus anllisis, corrija practicas que se hayan analizado como incorrectas

y aporte los elementos necesarios para el complemento/ de su préctica.




INSTRUCTIVO PARA EL. MANEJO DEL MOTIVADOR

" PREPARANDO EL. NIDO "

Es un medio para el conocimiento activo por parte del Docente para
que sobre la base de éste conocimiento intervenga o haga intervenir

a los participantes en la mejor manera de hacer las cosas desde el

punto de vista clfnico y socio—cultural.

Es un instrumento motivador para la descripcibén de una situacién es—
pecffica. Dentro de la Dindmica se pretende establecer un traspaso

dialégico de conocimientos auténticos extraidos Yy aplicables a nuesta

realidad concreta.

OBJETIVO :

Motivar comentarios sobre los métodos sicoterapéuticos, utensilios \Y

précticas utilizades por la comadrona en la atencién pre-parto,

PROCEDIMIENTO :
- Coloque la grabacién para que sea escuchada por el grupo,
- Induzca a la reflexidén y a la descripcién de las précticas utiliza-

das por las comadronas en la atencibén pre—parto.
- Finalmente dirija el andlisis hacia el cumplimiento del objetivo,

- Precise a manera de conclusidén con el grupo los a&s.pectos posi-

tivos y negativos del qué hacer en la atencidn pre-parto.

- Sistematice la reunién ordenando y extrayendo los puntos més re-

saltados por el grupo.

Escuche atentamente las forma s de interpretacidn sobre la vida y los

Preparativos necesarios para recibirla » que hacen las comadronas;

allf se pueden detectar muchas cosas, desde la forma de pensar y con—



cebir los fendmenos, las discrepancias entre el qué hacer de cada una

de ellas, hasta conflictos de tipo personal o regional.

GAPE
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INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LOS LAMINARIOS

TITULADOS :

1. "EMPEZARE"

2. "EL CAPULLITO SE ALIMENTA "

Este laminario cumple diferentes funciones :

La funciédn motivadora, que permite conocer la reflexidén y opinién de los

participantes sobre la relacién cultural que hay entre los eventos anatémi-

cos y fisioldgicos con la naturaleza.

Permite conocer la cosmovisién de los participantes no solo con respecto
a la estética, sino a las diferentes formas de comunicacién cultural pro-

pias de su medio.

Permite saber también, hasta dbénde llega su conocimiento sobre el tema

y cudles son sus formas de interpretarlo.

Es un material fundamentalmente para la instrumentacibén activa. Aporta
conocimientos anatébmicos, fisiolégicos y culturales que apuntan a que

la comadrona pueda asumir innovativamente su préctica a la luz de nuevos
conocimientos y reflexiones, pero debe primero manejarse como motiva—

dor; para aprender de &l lo que haya que aprender y después instrumentar

de la manera més adecuadaal. nivel y con la motivacién del caso.

OBJETIVO 1:

Reconocer las caracter{sticas del recién nacido normal.

OBJETIVO 2:

Fomentar el autocuidado de la madre y la lactancia materna como alimento

prioritario en los primeros meses de vida del recién nacido.

Procedimiento :




L.os laminarios constan de dos @ rtes :

~  La Portada - Presentacidon

- El Tema a tratar

Léales el tftulo, motfvelas, introdizcalas al tema. Es importante que

se haga una interpretacidn de los elementos que aparecen en los cuadros.

Reflexionen profundamente sobre las relaciones que aparecen entre los

temas a tratar y los temas relacionados con la naturaleza.
¢Cémo se alimenta la naturaleza ?
¢C6émo cuida la naturaleza de sus retofios ?

Filosofen sobre el milagro de la vida en todas sus dimensiones; las coma-
dronas tienen sus manos acostumbradas a ese milagro porque todos los
dfas reciben una vida nueva. L.as comadronas alumbran en los alumbra-
mientos para dar paso a frutos himedos y llorones. Las comadronas
comparten la sonrisa de la madre y ven crecer después esos milagros has
ta hacerse adultos y tener nuevos hijos que serén recibidos por las mismas

manos.,

As{ que ellasg tienen grandes elementos m ra filosofar y ensefarnos sobre

ese milagre . Escuchémoslas y aprendamos de ellas.

Introduzca se luego en el tema a tratar de cada laminario :

. Bafo del Nifo ”

. Cuidado del ombligo

.  Culdado de los ojos

. Higiene de los genitales
. Vestido

. Suefio y descanso CUIDADD DEL NINO
. Alimentacibén del seno < )

. Sacada de los gases
. Pafalitis

. Cuidado de la ropa

. Vacunas




. Madre amamantando

. Lavando pezones

. Gases 4 LACTANCIA MATERNA

. Rehidratacibén oral
Crecimiento y desarrollo

. Refuerzo vacunacién

Util{celas primero como motivadores, fomente su lectura, qué inter-
pretacidén le dan a cada l&mina. Después,de aprovechar al méximo ca-
da interpretacién fomente la reflexién sobre su concepcidn, su compor

tamiento y sus normas prohibitivas o permisibles acerca del tema tra

tado en cada l&mina.

Ademés indague sobre sus puntos de vista econdmicos, ideolbégims y

culturales con relacibn al tema de cada 1&mina.

- Utilice luego las 1&minas para la instrumentacién activa; deles us-—
ted sus puntos de vista sobre lo tratado para que haya una confron
tacibn de conceptos. Acepte y desarrolle el pensamiento crftico
pues asf{ todos corren el riesgo de pensar. Recuerde que cuanto

més simples y dbciles receptores de los contenidos sean los parti
cipantes, tanto menos pueden pensar y solo pueden repetir.

Su papel como educador no es llenarlas de conocimientos de 6rden

tebrico, sino proporcionar a través de la relacibn dialbgica, la or-
ganizacibén de un pensamiento correcto en ambos.



INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LOS MOTIVADORES

TITULADOS :
1. "CRECE EL BOTONCITO DE LA TIERRA "
2. "EL CAPULLITO SE ALIMENTA"

L.os motivadores son un medio para el conocimiento activo por parte del
docente para que sobre la base de éste conocimiento intervenga y haga
intervenir a los participantes en la mejor manera de hacer las cosas des

de el punto de vista clinico y socio~-cultural.

Son instrumentos motivadores para la descripcidn de una situacibén espe-

cffica. Dentro de la dindmica se pretende establecer un traspaso dialbégi-
co de conocimientos auténticos extraidos y aplicables a nuestra realidad

concreta.

OBJETIVOS :

1. "CRECE EL BOTONCITO DE LA TIERRA"

Mostrar aspectos del cuidado del recién nacido por las comadro-

nas y despertar en ellas comentarios sobre su oficio en éste campo.
2. "EL CAPULLITO SE ALIMENTA"

Lograr que las comadronas y las madres percepcionen y comenten
sus conceptos en torno a la préctica de la Lactancia Materna.

Procedimiento:

= Coloque la grabacibén para que sea escuchada por el grupo.

= Induzca a la reflexién y a la descripcibén de experiencias y problemas.

Finalmente dirija el anllisis hacia el cumplimiento del objetivo.



- Precise a manera de conclusién con el grupo los aspectos positi-
vos y negativos del qué hacer en cuanto a los temas especificos.

- Sistematice la reunién ordenando y extrayendo los puntos méis re-

saltados por el grupo.

Escuche atentamente las formas de interpretacién de los problemas uti-
lizadas por las comadronas; allf se pueden detectar muchos aspectos
que aparer;temente pueden parecer sin importancia, o superficiales,

para su profundizacibén y su anélisis.

Recuerde después de cada ejercicio consignar todas sus observaciones

para que vaya elaborando su propio manual,

G A P E
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ANEXO No, 1
MAZORQUITA

Cartilla de Educacibn Grupal

Este material educativo es para estudio con grupos de parteras y
grupos de madres o demés integrantes de la comunid.ad.

Su tema es el de el papel que juegan los integrantes de la comu
nidac_i en los eventos sociales de la organizacibn y participacibén
comunitaria en salud. La cartilla tan solo es un medio de estudio.
y discusibn sobre lideres y personalidades comunitarias reunidas
en torno a problemas comunes de salud y bienestar; Mazorquita

es un personaje de conciencia, influyente y motivador en una co

munidad rural. Su papel de comunicador de ideas y estimulos

puede ser bien acogido por nuestras comunidades. Nadie querréa

parecerse a una mazorca pero ella si estd en nuestra vida diaria

estimuléndonos el trabajo, la casa, el mercado, la comiday
ahora puede estar motivandonos comunitariamente en la salud.
Reuna grupos de parteras y leales la cartilla, preglnteles que
entendieron; si es del caso vuelvales a leer culntas veces crea

conveniente o ellas lo pidan. Si usted prefiere solicite entre los

integrantes quien sabe leer y quiere hacerle,
Motive la discusibn sobre el mensaje de la cartilla; haga que los

integrantes detecten lideres y personas influyente en la comunidad




al igual que detecten problemas comunitarios en salud y discutan que
se puede hacer para resolver dichos problemas y como pueden vincu
larse las personas a las soluciones planteadas. Esto mismo puede
hacerlo con grupos de madres Y en este caso puede involucrar a las
comadronas,

Si es de su criterio facilitar una cartilla a una partera para que ella
haga el ejercicio con grupos de madres, motivarla a hacerlo Yy usted
estara anjpliando un camino para aprender,

De todos estos ejercicios tome apuntes sobre los resultados, recuerde
que esta cartilla es para uso experimental; de lo que resulte se pueden
sacar mejores elementos para nuevas cartillas Y nuevos materiales
didacticos, Estas experiencias por favor coméntelas a través de
cartas. La direccibn es Grupo GAPE, Departamento de Medicina
Social. Facultad de Salud - Universidad del Valle. Cali A A, 2188
También puede escribir a:

PLADEICOP - Plan de Desarrollo Integral para la Costa Pacfifica

Colombiana. C,V.C. - Cali,




ANEXO No, 2

CUIDADO Y TRATAMIENTO DEL MATERIAL EDUCATIVO

El contenido de este paquete educativo ha sido cuidadosamente ela

borado y ha costado mltiples esfuerzos a todas las entidades par

ticipantes; es un material muy valioso para el proceso educativo

de complementacibn con las comadronas, Es por eso que debe ser

cuidado de una manera muy especial, A continuacidn damos algunas

instrucciones para su manejo.

1. Cologue la caja del material did&ctico en un lugar seco y
seguro,

2. Manejo del material de diapositivas:

2.1 No cologue los dedos sobre las fotograffas, cbjalas del marco.
2.2 Las cajitas que guardan las diapositivas son fragiles y se rom

pen con relativa facilidad, no las deje caer ni coloque objetos

pesados sobre ellas. '3
3. Manejo de los laminarios;

3.1 El dulceabrigo que contiene el paquete es para que usted lim

pie cada l&mina, cuando estén empolvadas., i i

3.2 El proceso que se ha hecho a cada 1&mina es muy resistente

{ ]

pero requiere cuidado y mantenimiento

3.8 No roce las ldminas unas con otras, ni con superficies 4speras

asf evitard que se rayen, a




Cuando necesite colocarlas en una superficie plana, coloque
antes una tela y sobre ella, las 14minas.

Si una 1dmina se ensucia, puede lavarla con agua y jabbn,

Por ningln motivo utilice alguna sustancia diferente del agua,

(alcohol, tiner, gasolina, etc.) podrfa deteriorarse la lAmina,

Nunca use esponja o esponjilla para lavar las laminas. Un

pafito con jabbn es suficiente,

Los porta laminas estan hechos para facilitarle su movilizacién,

cuidelos, estén fabricados en cuero resistente, pero atn as{
requieren de su cuidado.

Manejo de las grabaciones,

Nunca toque la cinta con los dedos, se mancha y se engrasa y

la grabacidn se desvirtla,

No deje la cinta en la mitad, siempre que utilice un cassette
devuelvala,

LLas cajitas dan proteccidén a la cinta, cuidela.

Manejo del audiovisual

L.\as/diapositivas estdn marcadas con nUmeros que van de 1 a
50, este orden debe ser conservado.

Antes de utilizar el audiovisual con las comadronas, veélo
varias veces y aprenda a manejarlo,

Cuando se escucha el pito usted debe cambiar la diapositiva.

S
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5.4 Siga las mismas instrucciones anteriores tanto para las dia
positivas como para el cassette,

6. Manejo del tablero de cortrastes,

6.1 Guarde siempre las fichas en la cajita, ésta se hizo para su

proteccibn,

6.2 Coloque las fichas cara con cara, para que no se rayen con los

imanes.,

6.3 Siga las mismas instrucciones que para con los laminarios,

Este material es suyo y presta muchos servicios en la educacibdn.

Cufdelo, consérvelo y quiéralo,




